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人材育成作業部会
•担当者向け研修の企画・運営

• 今こそ進取の時：図書館員の新たなスキルと能力要件
• 研究データ管理のための図書館員の能力要件
• 学術コミュニケーションとオープンアクセスのための図書館員の
能力要件 （いずれもJPCOARウェブサイトで公開中）

•基礎研修、専門研修
• COVID-19が大きく影響
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基礎研修
•「オープンアクセス新任担当者研修」

• 2019 東西2会場で集合開催
• 2020 オンライン開催（講習会形式）
• 2021 オンライン開催（反転学習方式）

• 研修資料のインターネット公開
• スクーリングで課題解決
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専門研修
• 周辺的話題も含めた機関リポジトリ業務の立体
的理解（以前の「中堅担当者研修」）
• 学術情報流通の諸課題は相互に関連
• 機関リポジトリ担当者も複数業務を兼務

• 2020「JPCOAR Monday」秋に集中開催
• 2021「月刊JPCOAR」毎月開催

• 企画協力：JUSTICE、これからの学術情報システム構築検討委員会
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委員構成
• 国立女性教育会館、東京大学、法政大学、
政策研究大学院大学、滋賀医科大学、京都
大学、神戸松蔭女子学院大学、武庫川女子
大学

• 会員館の会員館による会員館のための！
• (参考)第17回 群馬県図書館大会 第2分科会
「JAIRO Cloud移行ワークショップ」
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